ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DESANTANADABOAVISTA

"Terra de Luta e Fé'.

"Doe 6rgaos, doe sangue: SalveVidas!"
EDITAL N° 030/2022

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL

GARLENO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Santana da Boa Vista,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal,

1. TORNA PUBLICO A ABERTURA DE 1NSCRICC~)ES PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO COM AVALIACAO CURRICULAR PARA O CARGO
DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — Lei Municipal n® 3.398/2022.

2. Periodo de inscricéo:
De 23 de dezembro de 2022 a 03 de janeiro de 2023

3. Horério:
Das 8 hrs as 14 hrs.

4. Local:
Secretaria Municipal de Administracéo e Desporto.

5. Numero de Vagas:
Auxiliar de Saude BUCAL...........cccoviiiiiiiice e 01 vagas.

6. Vencimentos:
Auxiliar de SAUde BUCAL...........ooocveieiie e R$ 1.188,81 mensais.

7. Carga Horaria: 40 horas semanais
8. Requisitos para inscricao:
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado)

b). Ter idade minima de 18 anos;

c). Apresentar habilitagdo legal para o exercicio do cargo, (Diploma e registro no devido
Conselho de Classe).

d). Estar em dia com as obrigacOes eleitorais; (comprovante de votacdo ou certiddo de
quitacao eleitoral.

e). Estar quite com o servigco militar (se do sexo masculino);

f). Apresentar carteira de identidade civil,

g). Preencher ficha de inscrigdo;

h). Apresentar curriculo

9. Exigéncias para o preenchimento do cargo:
a) O candidato devera ter disponibilidade de atender as atribuicdes do cargo nos dias e
horéarios indicados pela Secretaria.
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b) O curriculo deverd ser entregue no ato da inscricdo, juntamente com todos 0s
comprovantes; (apresentar originais no ato da inscri¢ao para conferéncia);

c) A avaliacdo curricular compreenderd a andlise de especializa¢@es, cursos realizados e
experiéncias de trabalho com contagem de pontos, obedecendo-se os seguintes critérios:

FATORES PREFERENCIAIS PONTOS COMPROVANTES

Curso de especializacdo em éarea | 10,0 pontos Diploma ou Certificado de

relacionada ao cargo Conclusao

Outros cursos relacionados a area | 0,5 ponto p/ cada curso | Diploma ou Certificado de

de atuacao com carga horéria igual | Conclusdo
ou superior a 16 h.

Experiéncia na area pretendida. 1,0 ponto p/cada ano de | Contratos de trabalho
trabalho ou fracéo registrados na CTPS, Certidao
superior a 180 dias ou Atestado de Orgdo Publico.

d) Caso ocorra empate de pontos na avaliacdo curricular sera utilizado o seguinte critério
para desempate.

1° — Maior tempo de experiéncia na area, contados em dias atraves dos
comprovantes apresentados;

2° - O candidato com maior idade;

3° - Sorteio Publico.

10. Divulgacao dos resultados:

Dia 06 de janeiro de 2023 a partir das 08:00 hrs.

11. Recursos:

Os recursos fundamentados deverdo ser protocolados até as 13h30min do dia 09/01/2023 e
enderecados a Banca Examinadora.

12. Resultados da avaliacéo dos recursos (se houverem)

Dia 11/01/2023 a partir das 08:00 hrs.

13. Homologacéo Final

Dia 12/01/2023 a partir das 08:00 hrs.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DA BOA VISTA
EM 21 DE DEZEMBRO DE 2022

GARLENO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Guilherme Alves da Silva
Secretario Municipal de Administracdo e Desporto.
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