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GABARITOS E JUSTIFICATIVAS: NIVEL MEDIO/TECNICO
16) D

a) INCORRETA. Art. 22 Para a aceitagdo de estagiarios, o Municipio, como parte concedente,
podera conveniar diretamente com as instituicdes de ensino ou contratar agentes de
integracdo, nos termos da Lei Federal n2 8.666-93.

b) INCORRETA. Art. 42 A realizacdo do estagio nde acarretard vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que respeitados os seguintes requisitos (...)

c) INCORRETA. Art. 1°, Pardgrafo tinico. E obrigacdo do Municipio manter a dlspos:gao da
fiscalizagdo os documentos que comprovem a relacdo de estégio.

d) CORRETA. Art. 62. Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas dreas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo
drgdo ou entidade nos quais se realizar o estagio.

e) INCORRETA. Art. 89, § 22. A jornada de atividades em estégio, a ser cumprida pelo
estudante, devera ser compativel com o seu horario escolar e com o horario da parte em que
venha a ocorrer o estdgio.

17) E

TODAS CORRETAS.

Art. 13. Ocorrera o término do estagio:

| —automaticamente, ao término de seu prazo;

Il —a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;

IIl —a pedido do estagiario; .

IV - pela interrupgdo ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a que pertenca o
estagidrio.

18) A

a) CORRETA. Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlientando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de educagio profissional,
de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

b) INCORRETA. Art. 12, § 12. O estégio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de
integrar o itinerdrio formativo do educando.

c) INCORRETA. Art. 22, § 12 Estdgio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga hordria é requisito para aprovacgao e obtenc¢do de diploma.

d) INCORRETA. Art 22, § 2¢. Estdgio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

e) INCORRETA. Art. 12, § 22. O estdgio visa ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizaggo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadd e para o trabalho.
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19) D

Art. 5°, § 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estégio:

| —identificar oportunidades de estagio;

Il —ajustar suas condi¢des de realizacdo;

1il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 20 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo. :

20) A

a) INCORRETA. Art. 11. A duragdo do estégio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

b) CORRETA. Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 {trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

c) CORRETA. Art.11, § 12. A eventual concessgo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacdo e salide, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

d) CORRETA. Art.11, § 20 Poder3 o educando inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

e) CORRETA. Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a satide e seguran¢a no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estédgio.



